Gefahrdungsbeurteilung Mobile Arbeit

Information zum ,Arbeitsplatz” im Arbeitsmodell ,mobiles Arbeiten®

Das mobile Arbeiten ist eine Form des ortsunabhangigen Arbeitens.

Fir die mobile Arbeit finden die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
keine Anwendung. Der Arbeitgeberin ware es unmaoglich die Sicherheit fur jeden
Arbeitsort zu gewahrleisten, den sich Beschaftigte bei der mobilen Arbeit ja grundsatzlich
frei auswahlen konnen, immer vorausgesetzt die rechtlichen/universitatsinternen
Vorgaben liegen vor und werden eingehalten, was wiederum in der Verantwortung der
Beschaftigten liegt.

Die Ubrigen arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften wie die Gefahrdungsbeurteilung nach §
5 Abs. 1 ArbSchG, die Unterweisung der Beschaftigten nach § 12 Abs. 1 ArbSchG sowie
die Betriebssicherheitsverordnung gelten bei Mobilarbeit hingegen ebenfalls, wenn auch
teilweise nur eingeschrank.

Aus arbeitsschutzrechtlichen Grunden ist es notwendig, die Checkliste/GBU vor der ersten
Aufnahme einer solchen Tatigkeit gemeinsam mit dem Vorgesetztem und Mitarbeiter
auszufillen und bei der jahrlichen Unterweisung durchzusprechen und ggf. zu
aktualisieren.

Die Dokumente sind grundsatzlich zu unterzeichnen und von den jeweiligen Vorgesetzten
aufzubewahren.

Fir Beratungen und Empfehlungen zur mobilen Arbeit wenden Sie sich bitte an die
Dienststelle Arbeits-, Brand- und Umweltschutz (DABU) unter der E-Mail-Adresse:
arbeitsschutz@uni-mainz.de.

Stand Mai 2022/Rta


mailto:arbeitsschutz@uni-mainz.de

Checkliste/Gefahrdungsbeurteilung Mobile Arbeit
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Die folgende Checkliste ist verpflichtend fiir das Gesprach der*s jeweiligen Vorgesetzten mit der*dem

Beschéftigten.

|. Beteiligte

Beschaftigte*r

Vorgesetzte*r

Organisationseinheit
(Fachbereich, Einrichtung, Abteilung)

Datum

Mobile Arbeit zu Hause

In Abhdngigkeit von der taglichen Arbeitszeit sind Arbeitsplatze wie folgend eingeteilt:

1 optimal: gut eingerichteter Bildschirmarbeitsplatz nutzbar

2funktional: geeignet fiir mehrtégiges Arbeiten

3 minimal: geeignet fiir sporadisches/gelegentliches, bzw. eintigiges Arbeiten im Homeoffice

Bitte berlicksichtigen Sie die Gestaltungsempfehlungen in Abhangigkeit von der Arbeitszeit.

1.1. Arbeitsmittel

1.1.1. Bildschirm

Gestaltungsempfehlung

besprochen

GroRe des Bildschirms ist der
Arbeitsaufgabe angepasst

Tablet: Emails lesen und beantworten, Recherche im Internet, Apps
bedienen, Teilnahme an Videokonferenzen nur bedingt méglich

Notebook: Ausfiihrliche Beantwortung von Emails, Anfertigen von
Berichten, Abschliefsen einer begonnenen Arbeit, z.B. zur Einhaltung
eines Abgabetermins

Notebook mit zusdtzlicher Tastatur und Maus und je nach
Bildschirmdiagonale méglichst zusdétzlichem Bildschirm:

Ldngeres Arbeiten méglich, umfangreiche Textbearbeitung, Anfertigen von
Berichten, Prdsentationen, Teilnahme an mehrstiindigen Videokonferenzen.

Homeoffice wie fiir Telearbeit eingerichtet: Grofler reflexionsarmer
Bildschirm vorhanden

(mindestens 17“-LCD-Bildschirm)

Blick zum Bildschirm ist leicht
nach unten
gerichtet.

Sehabstand zwischen Augen
und Bildschirm
betragt 50 bis 80 cm.

Grofsbuchstaben sollten bei einem Sehabstand von 50 cm eine Gréf3e von
3,2bis 4,5 mm, bei 80 cm Sehabstand eine Gréf3e von 5,2 bis 7,3 mm
haben.

Stand Mai 2022/Rta




Checkliste/Gefahrdungsbeurteilung Mobile Arbeit

Zeichendarstellung ist
schwarz auf hellem
Untergrund
(Positivdarstellung).

Durch die Positivdarstellung wird die Lesbarkeit der Zeichen verbessert,
nichtvermeidbare Reflexionen und Spiegelungen sind weniger stérend
und das Auge muss sich nicht stdndig unterschiedlichen Helligkeiten
(Bildschirm und Umgebung) anpassen.

Abends, spatestens zwei
Stunden vor dem
Schlafengehen, ist der
Nachtmodus des
Bildschirms aktiviert.

Das Licht von Bildschirmen enthdlt Anteile im blauen
Wellenléngenbereich, die Wachheit bewirken. Das kann - am spdten
Abend - den Schlaf negativ beeinflussen. Im Nachtmodus (unter
,Einstellungen”) ldsst sich einstellen, zuwelchen Zeiten die Blauanteile
herausgefiltert werden.

1.1.2. Tastatur und Gestaltungsempfehlung besprochen
Maus
Separate Tastatur und Die Nutzung eines Laptops ohne zusdtzliche Eingabegerdte sollte nur
Maus sind vorhanden. kurzzeitig erfolgen. Aus ergonomischer Sicht sind auch im Homeoffice
Bildschirm, Tastatur und Maus getrennt voneinander, fiir eine flexible
Aufstellung auf der Arbeitsfliche, die bessere Variante.
Abstand von Tastatur zur Die Handballen werden vor der Tastatur abgelegt, um Schulter- und
Tischkante betragt Nackenmuskeln zu entspannen.
10 bis 15 cm.
Tastatur hat eine
reflexionsarme Oberflache.
Tastatur hat helle Tasten mit Tastaturen mit hellen Tasten und dunkler Beschriftung
dunkler Beschriftung. (Positivdarstellung) sind besser lesbar und stérende Helligkeits-
unterschiede werden vermieden. Aufserdem glénzen dunkle
Tastaturen oft unangenehm nach ldngerer Benutzung.
Maus ist in entspannter Die Maus ist nah am Kérper, Schultern héngen entspannt herab.
Korper-und Armhaltung
bedienbar.
1.1.3. Technische Gestaltungsempfehlung besprochen
Voraussetzungen
— falls fiir
Arbeitsaufgaben notwendig
Geeignete Internetver- Gemdf8 Vorgaben der ZDV.
bindung und IT-Ausstattung
am Mobilen Arbeitsplatz
vorhanden.
1.1.4. Anordnung der Gestaltungsempfehlung besprochen
Arbeitsmittel am
Arbeitsplatz
Haufig genutzte Dadurch werden ungiinstige Kopf- und Kérperhaltungen vermieden.
Arbeitsmittel sind im
zentralen Blickfeldangeordnet.
1.2. Arbeitsplatz
1.2.1 Arbeitstisch Gestaltungsempfehlung besprochen

Tisch und Bildschirm sind frei
von storenden Reflexionen
und Blendungen aufgestellt,
Tageslicht kommt von der
Seite (Blickrichtung parallel
zum Fenster).

Eine Aufstellung des Bildschirms mit dem Fenster im Riicken ist zu
vermeiden, da hier Spiegelungen auftreten. Steht der Bildschirm vor dem
Fenster, sind die Helligkeitsunterschiede zwischen Bildschirm und
Hintergrund zu stark.

Arbeitsflache ist
ausreichend groR.

» optimal'— 160 cm x 80 cm
» funktional’— 120 cm x 80 cm
» minimal>— 80 cm x 60 cm
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Die Tischhohe ist so
eingestellt, dass bei
Aufliegen der Unterarme
auf der Tischplatte diese mit
den Oberarmen einen
rechten Winkelbilden.

» optimal® — héhenverstellbar (65-85cm)
» funktional?>— nicht héhenverstellbar (74 + 2 cm)
» minimalP— nicht héhenverstellbar (74 + 2 cm)

Sind Arbeitstisch und -stuhl héhenverstellbar, wird zuerst der
Arbeitsstuhl in der Hohe eingestellt (siehe Arbeitsstuhl). Bei Aufliegen
der Unterarme hdngen die Schultern und Oberarme locker herab. Kann
der Arbeitstisch nicht in der Héhe eingestellt werden, ist unter
Umstdnden fiir kleinere Personen eine FufSstiitze, fiir gréfsere Personen
ein hoherer Tisch notwendig.

Ausreichende
Beinraumbreite und -tiefe
sind gegeben.

» optimal®— 120 cm x 80 ¢cm

» funktional’ — mind. 85 cm x 80 cm

» minimaP — mind. 60 cm x 60 cm

Gegenstidnde wie Taschen, Schuhe, Spielzeug, Papierkérbe sollten aus
demWeg gerdumt und Kabel sicher verlegt werden.

1.2.2. Arbeitsstuhl
(optimal?)

Gestaltungsempfehlung

besprochen

Burodrehstuhl hat finfRollen,
dem FuBRbodenbelag
angepasst.

Fiinf Rollen gewdhrleisten die Kippsicherheit. Rollen fiir harten Boden (z.
B.Parkett) sind weich ummantelt, Rollen fiir weichen Boden (z. B. Teppich)
weisen eine harte AufSenschicht auf.

Dynamisches Sitzendurch
bewegliche Riickenlehne
ist moglich.

Um eine angenehme kérpersynchrone Bewegung der Riickenlehne zu
gewdhrleisten, ist die Mechanik des Arbeitsstuhls — falls vorhanden — auf
das persénliche Kérpergewicht einzustellen.

Sitztiefe ist verstellbar,
volle Sitzflache wird
genutzt.

Der Abstand zwischen Vorderkante des Sitzes und Unterschenkel solle
etwaeine Faustbreite betragen.

Sitzhohe ist angepasst

— FuRe stehen am Boden,
Ober- und Unterschenkel
bildeneinen Winkel von
etwas mehr als 90°.

Stehen die Fiifse nicht am Boden, hilft eine Fuf3stiitze

Ruckenlehne oder
Lordosenstitze sind in
der H6he verstellbar.

Die Wélbung der Riickenlehne (Lordosenstiitze) ist im Hohlkreuz-Bereich
einzustellen.

Armlehnen sind
hohenverstellbar (in Hohe der
Tischplatte),Unterarme sind
aufgelegt.

Durch die Nutzung von Armlehnen wéhrend der Téitigkeit am
Bildschirmarbeitsplatz kénnen Nacken- und Schulterverspannungen
vermieden werden.

1.3. Arbeitsumgebung
1.3.1. Platzbedarf Gestaltungsempfehlung besprochen
Freie Bewegungsflache am » optimal®— 160 cm x 100 cm
Arbeitsplatz ist vorhanden. » funktionaP — 120 cm x 80 cm
» minimal®— 80 cm x 80 cm
Die Bewegungsfldche ist wichtig, damit am Arbeitsplatz unterschiedliche
Kérperhaltungen eingenommen werden kénnen, Bewegung beim Sitzen
mdéglich ist (dynamisches Sitzen) und auch mal zwischen Sitzen und
Stehen gewechselt werden kann.
Stolperfallen sind Stolperfallen sind eine héufige Unfallursache. Typische Stolperfallen im
beseitigt. Homeoffice sind Kabel und Kinderspielzeug.
1.3.2. Beleuchtung Gestaltungsempfehlung besprochen
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Arbeitsplatz ist ausreichend
hell, ggf.wird zusatzliche
Steh-oder Tischleuchte
genutzt

Die fiir einen Biiroarbeitsplatz vorgeschriebenen Beleuchtungswerte
sind zu Hause schwer nachpriifbar. Grundsdtzlich gilt, lieber ein
bisschen heller als zu dunkel. Méglichst Tageslicht imitieren.

Eine Tischleuchte allein ohne Allgemeinbeleuchtung fiihrt zu schnellerer
Ermiidung der Augen.

Sichtverbindung nach
auBen ist gegeben.

Beim Blick in die Ferne kénnen die Augen ausruhen und sich vom
permanenten Blick auf den Bildschirm erholen.

Zur Vermeidung von
Blendung und Spiegelung
sind geeignete Sonnen-
schutzvorrichtungen
vorhanden.

Wenn sich die Sonne im Bildschirm oder an anderen Oberfldchen
spiegelt, istdas fiir das Auge unangenehm und ermiidend.

Abends, spatestens zwei
Stunden vor dem
Schlafengehen wird die
Bildschirmarbeit eingestellt
oder warm-weiRes Licht
genutzt

Licht mit hohen Blauanteilen kann die Produktion des ,,Schlafhormons*
Melatonin vermindern. Solches Licht hdlt dann den Kérper wach und
kann zuSchlafstérungen fiihren. Dies betrifft auch das Licht von
Bildschirmen, z. B. bei Computern oder mobilen Endgerdten.

1.3.3. Raumklima Gestaltungsempfehlung besprochen
Lufttemperatur betragt 20 - Wird es am Arbeitsplatz zu warm, steigt die Miidigkeit, die
22°C/max. 26°C. Konzentrationsinkt.
Stérende Zugluft wird Kalte Zugluft fiihrt leicht zu Muskelverspannungen, z. B. zum
vermieden. ,SteifenNacken”.
Der Arbeitsraum wird Wenn der CO,-Anteil in der Raumluft steigt und der Sauerstoff-Anteil
regelmaRig geltftet. sinkt,wird man miide und die Konzentration sinkt. Regelmdfiges
Liiften senkt auch die Viren-Konzentration in der Atemluft im Raum.
1.3.4. Trennung von Arbeit Gestaltungsempfehlung besprochen
und Privatleben
Arbeits- und - Optimal sind getrennte Zimmer.
Wohnbereich sind - Innerhalb eines Raums bieten Pflanzen, Regale u. A.
getrennt. Abtrennung undSichtschutz.
Der Entgrenzung von Arbeit Mit Mitbewohnerinnen und Mitbewohnern erfolgen Absprachen zur
und Privatlebenwird Arbeitszeit. Arbeitsunterlagen werden zum Feierabend weggerdumt.
entgegengewirkt.
1.3.5. Arbeitsablauf Gestaltungsempfehlung besprochen

Konzentriertes und
zielgerichtetes
Arbeiten ist moglich.

Es gibt keine Ablenkung durch Mitbewohner*innen oder hdusliche
Aktivitdten.

Zeitfenster fir die
Erreichbarkeit sind mit
Vorgesetzten, Kolleg*innen
vereinbart.

Bewegung bzw. kleine
Bewegungspausen werden
durchgefiihrt

Beispielsweise kénnen Telefonate im Stehen (auch am Fensterbrett oder
Sideboard) oder Gehen erfolgen.

Ubungen zur Lockerung von Schultern und Nacken beugen
Verspannungen vor.

Ausreichend Zugang zu
betrieblicher Kommunikation
und Informationen ist
gewadbhrleistet.
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1.3.6. Arbeitszeit Gestaltungsempfehlung besprochen
Pausen und gesetzliche Im Arbeitszeitgesetz sind Pausen von insgesamt mindestens 30
Ruhezeitenwerden Minuten beieiner Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden sowie von
eingehalten. insgesamt 45 Minuten bei (iber neun Stunden vorgeschrieben.
Nach der Beendigung der tdglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden vorgeschrieben.
1.4. Unfallgefahren besprochen

Hinweis zu
Unfallgefahren

Grundsditzlich gilt: Ein Unfall infolge einer versicherten Tdtigkeit ist ein
Arbeitsunfall und steht damit unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. MafSgeblich ist dabei nicht unbedingt der Ort der
Tétigkeit, sondern die Frage, ob die Tétigkeit in einem engen
Zusammenhang mit den beruflichen Aufgaben steht — das
Bundessozialgericht (BSG) spricht hier von der Handlungstendenz. Das
heifst, die Tétigkeit, die zu einem Unfall fiihrt, muss darauf abgezielt
haben, betrieblichen Interessen zu dienen.

Beamt*innen sind bei einem Unfall, der sich in Ausiibung des Dienstes
ereignet, liber die Dienstunfallfiirsorge abgesichert. Es ist dabei
grundsdtzlich unerheblich, ob sich der Unfall am Dienstort oder im
Rahmen der Mobilen Arbeit im hduslichen Umfeld ereignet. Es kommt
darauf an,

Sonstige Vereinbarungen:

Datum Name Vorgesetzte*r in Druckbuchstaben

Unterschrift Vorgesetzte*r

Datum Name Beschaftigte*r in Druckbuchstaben
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